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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

importancia del MARCI

a nivel de toda la DGMM

material en capacitaciones brindadas
a todo el personal de la DGMM

Escuela de Buen
Gobierno.

Objeti R bl
e Producto Actividad i M6 (M7 M8 |M9
Recibir capacitacion sobre el Marco
Socializar la impl (& sobre  |Rector del Control Interno ONADICI/MAE/C
del MARCI MARCI Institucional de los Recursos OCOIN
Publicos
Cargar digitalmantolag Correo dlectrinico; |G Usvario yaccoderalamube | oy oA e
actividades y productos del S5 Rl o (Google Drive) habilitada por OCOIN
COCOIN BBt ONADICI
Dar cumplimiento a las Elaboracion del Acta de
directrices emitidas por Acta de C Compromiso para la Impl MAE
ONADICI del MARCI
Ratificar/Nombrar a los Juramentacion y socializacion de los
miembros de Comité de Acta de del COCOIN-DGMM y MAE/ COCOIN
Control Interno Institucional remitir a ONADICI
Establecer las normas y
procedimi para la Reglamento del Comité de | Elaborar el Reglamento para la
organizacion y Control Interno de la creacion y funcionamiento del MAE/ COCOIN
i iento del COCOIN{DGMM COCOIN
DGMM
Contar con el personal
necesario para que la
:);mefcncml realice sus MAE/
O Plan de Necesidades del |Elaboracion del Plan de Necesidad COCOIN/
- a Iosy Personal del Personal Departamento de
3 Recursos Humanos
y demas
normativas internacionales en
cl ambito maritimo.
llevar un control y Lograr
ue todos los empleados
:“8“ uso,de s“spm“i°“°s Elaboracion del Plan Anual d cgdc,})ﬁ/N/
manteniendo los estandares | Plan Anual de Vacaciones |00 oo 0" 2t
s Vacaciones Departamento de
en los servicios y contar con R Humanos
cl personal capacitado para ceursos Hu
cubrir su ausencia.
Impartir capacitaciones al
personal de la DGMM para MAE/
mejorar sus competencias en Plan Anual de Elaboracion del Plan Anual de COCOIN/
¢l desempeiio de sus C itaci Capacitaci Departamento de
funciones y lograr los Recursos Humanos
objetivos institucionales.
Garantizar la adquisicion de | 5,0 40 ocnolopia, MAE/ COCOIN/
herramientas informaticas y . o - . %
z X y Elab: un Plan Tecnol Unidad de
¢l uso debido de los recursos Conmiiicaciin ('i'IC) Tecnologi
informaticos. : cneogs
Contar con informacion MAE/ COCOIN/
actualizada de las cauciones Registro de Caucion y | Elat ion del Fi lario de D de
y fianzas de los empleados de Fianza Registro de Caucion y Fianza Adiiistiacion
la DGMM
Incorporar en la Plataforma
Institucional un apartado de Creacia d tace el .
ONADICI con ¢l fin de Creacion de enlace en la [ (1o o U CIACE 9¢ MPABING | \jAR; COCOIN/
N " 'WEB institucional al sito WEB p
cumplir con la ley de Pagina WEB de la " Unidad de
. i Oficial de ONADICI: )
transparencia y hacer publico DGMM ; Tecnologia
. https://www.onadici.gob.hn/
¢l control interno de la
DGMM.
Cumplir con los indicadores e 3 o
36 vosultados cstablecidos oq, | NL0re de Cumplimiento {Prescatar [a Planificacitn 'y MAE/ COCOIN/ »
¢l POA y PEI para la gestion |9 P = dela Gestion en I UPEG Eacro-Dicicabre
- Institucional DGMM
2023.
Socializar el MARCI a traves de MAE/ COCOIN/
Informar sobre la Socializacion del MARCI |infografia, videos y distribucion del ONADICI/

Enero--Diciembre




Adquirir conocimiento en
temas de transparencia.

itegridad piblica, contrd] MAE/ COCOIN/
i ublica, control . - -
14 [interno y rendicion de cuentas :rograma de de | Recibir de ON Ms)el_vélln E ONIAIZICBU Enero--Diciembre
anivel de toda la DGMM y | o™madores Sronogama Soiei e Suen
replicar ¢l concimiento a lo Gobierno
interno de la institucion.
Promover el control social a |Capacitacion ~ sobre el
|5 [través deinfe ion de Entomo de|Recibir capacitacion sobre el MAE/ONADICI/ 17
calidad accesible a toda Control Componente de Entorno de Control COCOIN
persona interesada. segun p de ONADICI
Crear y Socializar las A s
16 |Politicas Institucionales y Politica Institucional E::;";’:I ek Fulcas MAE/ COCOIN 24
remitir a ONADICI clonates
Contar con matrices de
riesgos actualizados que i ¢ :
17 pondan'a Ia realidad y & Plan de Gestion de Anuahmmn del plan de gestion de MAE/ COCOIN 2%
. . e Riesgos riesgos.
los lincamientos y objetivos
de la DGMM
Contar con planes operativos |Matriz para la Evaluacion | Actualizacion de la matriz para la
18  |de mitigacion de riesgos Analisis y R alos luacion analisis y resp alos | MAE/ COCOIN 24
materializados. Riesgos. Tiesgos.
Medir en escala los riesgos — P T
19 |detoctados para vn control |22 e : del mapa MAE/ COCOIN 24
i riesgos de ricsgos
interno
Adquirir ; sobre |Cap fob‘re cl. Recibir capam.t_acton solbrc cl ) ONADICU MAE/
20  |el comp de Comp E C de Riesgos COCOIN 24
de riesgos. de los Riesgos segun programacion de ONADICI
Supervision de la aplicacion de
Verificar el cumplimiento de |, mecanismo,de controles inemo
= % 4 Visitas de mejora institucional (M. les de ONADICI/ MAE/
21 |las directrices brindadas por . 15
ONADICI 1 Procesos, Compras y contrataciones, COCOIN
recurso humano, bienes y
i etc.)
Elaborar planes de accion | Plan de Mitigacion de los
2 encaminados a la Riesgos Evaluar los riesgos detectados para | ONADICI MAE/ 2
minimizacion o mitigacion mitigarlos COCOIN
del riesgo.
. . Capacitacion:
5 :ld;';"' gs;:ﬁzlﬁz P Actividades| Recibir sobre cl ONADICI MAE/ -
o mg:l de Control Componente: Actividades de Control COCOIN
i segun pi de ONADICI
. _ Capacitacion: Recibir capacitacion sobre el
Adquirir conocimiento sobre |~ I e e 6y ONADICY MAE/
24 |el componente de C ” s , 29
formacion y comunicacion. [* oo C sogun COCOIN
i : de ONADICI
Adquirir imiento sobre | C Recibir capacitacion sobre el
25 |cl componente de Componente Supervision  |Componente: Supervision segin ON;::IZ)lgg[l;: AE/ 29
supervision. p de ONADICI
g " < Copia del documento de Rcmm'r 8 ONADICIy publiciran
Evidenciar la existencia y 2 ) la pagina web ¢l documento de MAE/
26 . . 59 creacion del Comité de 5 L o 30
funcionamiento del comité. . 5 . y las COCOIN/ CPEP
Probidad y Etica Publica 7,
’ por ¢l comité.
Establecer un pr Instructivo y metodologia |Solicitar al Comité de Probidad y
27 admmlstrauvopcn Nciso de para el tratamiento de Etica el instructivo a usar en ¢l caso MAE/ 30
s domincias |denuncias y su de denucias por parte del personal de| COCOIN/ CPEP
: seguimiento la DGMM y remitirloa ONADICI.
Infromar I Boletin Trimestral de z -
2 |y Lo enel | Promocion del Control | Elaboracion y socializacion deun | MAE/ COCOIN/ -
primer Interno Institucional | Dolctia tmestral Planificacion
Informacion Interna
Mini i
29 Tmnsrfu‘nr la informacion de |Minima Subir a l; 'Plataforma Ivns.nmcxonal. MAE/ COCOIN 28
las actividades internas. Informacion Interna Minima y enviar
a traves de enlace a ONADICI
Informacion Externa Subir a la Plataforma Institucional
Minima i 20
30 Transmitir la informacion de I Informacion Externa Minima y MAE/ COCOIN 28

las actividades externas

enviar a traves de enlace a

ONADICI




DIR
BE LA

HONDURAS, TR

ON GENERAL
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sspcmaseiun

;imn:iir:::fm‘ ;i:dcs Informe de Auto Elaborar el Informe respecto a la
31 i cojco S — |evaluacion del control Autoevaluacion aplicada a los MAE/ COCOIN 26
c:lnlrol imz:nno interno institucional empleados de la DGMM
Dar a conocer los Itados |Acta de onde |Notificar a ONADICI de los
32 |obtenidos en la auto los resultados de la auto | resultados obtenidos posterior a la MAE/ COCOIN 26
luaci luaci Autoevaluacion aplicada
Definir las acciones de Pléi 6 Giimplinicts d5 claborar el plan en base a las
33 |mejora para cumplir con las Al 06 CUmp IeNto recomendacion emitidas por MAE/ COCOIN 26
e las recomendaciones
ONADICI
Informar sobre las Boletin de Promocion del
34 |actividades ejecutadas en el |Control Interno Elaboracion de un boletin trimestral MAE/ COCOIN 30
segundo I |11
Supervision de la aplicacion de
Verificar ol cumplimicato: de mecanismo de controles interno
et Visitas de mejora institucional (Manuales de ONADICI/ MAE/
35 |las directrices brindadas por : 21
ONADICI 11 Procesos, Compras y contrataciones, COCOIN
recurso humano, bienes y
i ctc.)
e d Informe Semestral  de|
36 |de las actividades del plan ad defiFl delPrimes Inferme MAE/ COCOIN 2
anual del COCOIN-DGMM | cumplimiento  del  plan|Semestral
anual de trabajo.
R Actualizacion de un
Creacita ‘d,'se:"'l desarrollo ¥}, rtado para el Control | Actualizacién respecto al disefio y
37 i ; APReT ge |mtemo en la pagina WEB creacion del apartado de COCOIN | MAE/ COCOIN 30
‘C”géng"““’ apartado de i, ritucional en la plataforma Institucional
Supervision de la aplicacion de
3 5 mecanismo de controles interno
Verificar el cumplimicnto de .10 ; g mejora institucional (Manuales de ONADICI/ MAE/
38 |las directrices brindadas por " 20
ONADICI m Procesos, Compras y contrataciones, COCOIN
recurso humano, bienes y
ini ctc.)
Actualizar los manuales de Elabiiation s
procesos en base a los nuevos S Y 5 2 i
I dos Guia = 3 L | MAE/ COCOIN/
o de procesos de compras y |base a la Guia Metodologica para la
39 |Metodologica para la . . Jefes de 22
Elaboracién del Manual de contrataciones, Elaboracién del Manual de ke
Proccdinisiies Gl Sectos administracion del recurso | Procedimientos en el Sector Publico. :
Publico por ONADICI liungn0.
Dar seguimiento a las ;
40  |recomendaciones y Informe Trimestral (1) Elabo.r.ar‘ lnfomt;: o tml)en‘ MAE/ COCOIN 26
lincamientos de ONADICI i
Informar sobre las Boletin de Promocion del
41 [actividades cjecutadas en ¢l | Control Interno Elaborar Boletin Informativo MAE/ COCOIN 29
tercer trimestre Institucional I11
Normativa constitucional s
Socializar lanormativa |y Legal que regulan ¢l z’"‘.“ dela Lo“:ﬁ”ﬁ;aid’;g“"‘ o
42 |constitucional y legal que |funcionamicnto  de I funcionamiento de L 5 MAE/ COCOIN 29
lica la DGMM entidad incluyendo las emitidas por las
i autoridades institucionales.
Actualizacion de manuales P T T—
Crear y aplicar un Manual de [de procesos de todas las rc,s:lg:i:M e 16 Caroocsciv: MAE/ COCOIN/
43 |Procesos consolidados de la |areas de la DGMM ogt Aot pic o e Jefes de 24
DGMM Elaboracion del Manual de Departamentos
Procedimientos en ¢l Sector Publico
Presentar evidencias de las ln@n?efnud ?e das en Elaborar un Informe Anual de las
44 dad das en el S actividades que se ejecutaron en el MAE/ COCOIN 24
afio ¥ delPlan | 002023
Anual de Trabajo.
Supervision de la aplicacion de
. 5 i les interno
i lve"‘.i“' el cumplimionto de; | oo 1 ( les de ONADICI/ MAE/
as directrices brindadas por 1 . 11
ONADICI Procesos, Compras y contrataciones, COCOIN
recurso humano, bienes y
etc.)
Infromar sobre las Boletin de Promocion del
46 |actividades cjecutadas en el | Control Interno MAE/ COCOIN 15
cuarto trimestre Institucional IV Elaborar Boletin Infc
Dar seguimiento a las Informe trimestral (2) de .
B B El Inf T
47 d y Seguinyenio  delas aborar f°’;“f omestralen| MAE/ COCOIN 15
li de ONADICI orficndaci o .
2 P
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