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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

No. Objetivo
Producto Ac¡vid¿d

Rcsponsablc
MI M2 M] M.l M5 M6 M7 M8 M9 Ml0 Mil Ml2

S@ialiar la implmmhcio
dcl MARCI

Capacibción ebrc
MARCI

Public6

Rtribir Bpacihción sobrc el lllar@
Redor del Control Intcmo ONADICYMAE/C

OCOIN
20

7

Ca¡gd digiblrcnre 16
diüdades y prcdudG del

COCOIN

Com el61¡óni@:
(Mi¡dgm@gmil.@

C@ usua¡io y acceder a la nube

(Google Drive) habilihda por
ONADICI

ONADICYMAE/C
ocotN

20

3

Dar cumplimicnto ¡ las

dirLatriccs cmitidas por
ONADICI

Aca dc Compromiso

Elaboración dc¡ Acta de

Compromis paB la Implemm&iór
dcl MARCI

MAE 3l

4

Rdiñw/Nombm. a lG
mrmbros dc Comité dc

Control Intcmo Inslitucionai
A@d€Ju¡"Jmrión

Jumión y sialiaión de lc
mimbm del COCOIN-DGMM y

miur a ONADICI
MAE/ COCOIN 3l

5

Esbblffir 16 no¡@ y
pr@edimientos pan la

orguiación y

ñ¡¡ciomimto dcl COCOIN.
DGMM

Reglmento del Comité de

Conrol lntemo de lá

DGMM

Elabomr el Reglmmto püa la

c@ión y funcioffii€nto del

COCOIN
MAE/ COCOIN 3l

el mbito roritimo.

Cffiqel pemnd
n@io pu que la
Di@io¡ GmeEl reli6 sus

dividad6
s¿tisfetoriúento y {
cmplimimb a 16 @vmi6
inE@ionales y dem

Pcrsml
El¿boÉión del Plm de Nmidadc
del Permnal

MAE/
COCOIN/

Dcpafficnto dc

Recurss Huma6

3l

7

llcvúm@trclyLoBtu
que todos los mpledos
hagm urc dc sus vacrcioncs

en lG swiciG y @nE @n
el pemnal eprciudo pm
cubrir su aumcia

Elabo@ión del Plo Anual dc

Va@ion6

MAE/

COCOIN/
DepaMmto de

R6uMs Humdc

3l

8

Impafir ÉprcituionG al
pemml dc la DCMM paE
mejorar sus ompeEncio m
el derempeño de sus

funciones y logÉr ls
objúvos instimcionalG.

Plú Anual dc

Capacrhcioncs

Elaborrció¡ dcl Plm Anual de

Capacikiones

MAg
cocorN/

Deptuoto de

R@uñs Hu@os

3l

Garotia la adquisicion dE

hermime infomátiu y'

cl uo debido de lc eum
infomáti@s.

Plm de Tmologia
Info¡1Bi6y

Cmuni@ión (TlC)
Elaboreión un Plm Tenólqri@

MÁE/ COCOIN/
Unidad dc

Tmologia
3l

l0

Conta¡ co¡ infomción
acto¿lizada de l4 €uciores
y fim de los mpledc de

h frcMM

Regish de Caución ),
Fiam

Elaboación del Fomulario de

Rcgistro de Caucion t Fiea
MAE/ COCOÍN/
tk-paffitode
Adminisk¡ón

3t

DCMM

In@rpoBr cn la Pl&foru
InstiEcional un apa¡hdo de

ONADTCI @n el fin dc

cumplir 6n la ley dc

tresparúcia y haccr público

Clwión dc enla@ m la

Pagina WEB dc la

DCMM

Creación dc un cnlas de la pagim
WEB institucional al sitro WEB
Oficial dc ONADICI
hft ps://§ar§.onadrcr gob hr¡/

MAE/ COCOIN/
Unidad de

TccnoloBia

3t

t2

Cumplir m lc indicadoc
de ffiulEdc 6hb¡@idG a
el POA t PEI p@ la gdim
2023.

lnfome de Cmplimioto
de la Plaifieion
lnstihcion¿l

PrGn6la Pldili@ióo )
Evalucim de la G6tion @ la
DGMM

MAgCOCOiN/
UPEC

ErecDici@brc

lnfolM $bre la

impomia d€l MARCI
Scialiaión del MARCI
a nivel de toda la DCMM

S@ialia el MARCI a traves de

i¡fogÉña. vid6 v distnbucion del

Mrial @ qpacituionB bntrdadas

a todo el peEqal de la DCMM

MARCOCOIN/
ONADICU

Emela de Buen

Gobimo.

Enero--Diciembrc

I}IRICCION O[i{§ft4l, OT LÁ MANNA MOftCANTf,

lonrrulano
"D(ittlM"

Plo Anul de Va@iones



l4

Adquirir conmimisnto en

lcm dc ttuspúencia-
i¡t€ndad püblica. @ntrol
r¡temo \ rendición dc cuerB
a nivel de toda la DCMM )
ru?licar cl oncimiento a lo

int€mo de la institucion.

Prcgra@ de fo@ión de

fomado16
R*ibir €pacihcim sgún
cronogm do ONADICI

MAE/ COCOTN/

ONADICU
Euela de Buen

Gobiemo

ErcrrDrcimbre

l5

Promovcr el control wid a

!Gv6 dc infomción de

pcMm inbrNda.

Cap&iEción sobrc el

Comporsrc: Eilom dc

Contrcl Cmponcnb de Enbmo dc Cont¡ol
sún Drql"rcio de ONADICI

MAEONADICU
cocorN

t7

t6
CrBr y S@ia¡ia ld
Politi6 lNiruciqBl6 y
remiúr a ONADICI

Elabo@ión de Is Poli¡6
In$itoci@als

MAF] COCOIN 24

t7

Contu @n @tri6 dc

riesgos etualizados que

Eponde a la r€lidad y a
los linmient6 y objdivc
dc la DGMM

Plu de G6tión dc

fucgo
Amdiaid del pla dc gdio d.
ricsgos.

MAE COCOIN 24

lll
Cmr @n plrc opeÉivG
dc miligacion dc ri6g6
materi¡l iad6.

Múü paÉ la ErElEid
AnáIisisyRspuffia16
Ri6gc.

Añaliaim de la mtnz pm la

cvalurcio máisis y mpu6b a 16
ri6g6.

MAB COCOTN 24

I9
Mcdir en escala lc riesgc
dddadG pe ú @nml

Mapa @Mlidado de

n686
Adualiaio del mpa @lidado
de ricgos

MAB COCOTN 24

20
Adquirir @¡6imimb sbre
el @mpomte de *dreio
dc riesgos.

Capacihi@ ebre cl
CmporrcrE Evalueióo
de 16 Ri6g6

R@ibir apeirio sobrc e¡

Cmpoffi: Evaluei@ de Ri6g6
s8m prcgMion de ONADICI

ONADICU MAE
cocorN 24

2t
Venfiü el cumplimimto de

ld diMtrices brüdadas por

ONADICI

VisiE dc mjoE @tinua
I

Sup€ñisión de la apli@ión de

iGtitucional (Moual6 dc

Pr(M.Comp6].,Mi(m.
r@ureo hul@o, bi6es y
smnisúG ft.)

ONADICV VAE/
COCOIN

l5

22

Elabow plmes de acción

Minad6ala
minimieión o ñiligeión
dcl ri6go.

Plú de Mitig&i@ dc los

Ricsgos

mitigar¡os

ONADICV MAE/
COCOIN

24

23

Adquirir @ncimimto pbrc
cl componmtc de mividadcs
dc ontrcl

Cap&iki@:
Cmporm Aúiüdades
de Control

Reibir qpeitui@ sobre cl
Componqfe: Adividadrs de C@m¡
qin Dt1)e¡",@i@ de ONADICI

ONADICY MAE/
cocofN 29

24

Adquirir @@imi6to ebrc
cl @mpo@E de

infomión y munieióo.

Caprcieión:
CmporME lnfo¡l@io
y Cwuni@ión

Reibir €pacituio sbre el

Compomc: Info@im y

Comuni*ión según progroion
dc ONADICI

ONADICY MAE/
COCOIN

29

25

Adquirir @@imieño ebrc
cl @mpom@ dE

surervision.

Capeihci@:
CmpoMrc SupeFisid,

Reibir cápaci*ión ebrc cl

CmpoME: Supefrisión s€gún
prog¡",@i@ de ONADICI

ONADICY MAg
COCOIN

29

26
Evidmcid la exist6cia ].,

Copia dcl deumto de

c@ion del Cmib de

Probidad y Éti@ hibliB

Rcmitir a ONADICI y publid m

prelmie.

MAB
COCOIN/ CPEP

30

z7

Esub¡@r un pr@ tnlrudivo y retodologia
pañ el hmimb de

denunci6 y su

seguimimb

SoliciE a.l ComiE dc Pobidad y
Eti€c¡ ilrfudivoauwmel ce
de denuci6 por p& dcl p€ñnal de

h mMM r. mitirlo a ONADICL

MA-E/

COCOIN/ CPEP
30

2tt

InfrffE ebre ld
útividades ej6uhds 6 el
primer trilmm

Boldi¡ Trircr¿l d€

Pmñiór del Conhl
Inbmo lnstitucidul I

Elabotui@ y sialiaid de u
boldin trirctr¿l

MA-gCOCOtN/
Pluifiwio 30

29
las activldades rn¡cmas

Infomación Intcma
MiniM Subir a la PlaEfoma lNti0cio@l

InfoMió¡ In&ma Mínim y mviar
a tÉvs de ñlae a ONADICI

MAE/ COCOIN 2{l

30
Ttusñitrr la info¡mcim de

ls actividades cxElm

Info¡mc¡ón Extcm
Minrtu

Subir a ¡a PlaEfoma ¡mtitucio@l

enviil a tmvcs de mlaG a

ONADICI

ñ4AE/ COCOTN 28

Politi€ In$itucional

Tmsmtrir la info¡r@id de



3l

Identifi er 16 oponunidadcs

dc mcjoE @nfomc a los

cn@ @mponentes dcl

control rntcmo.

I 
r.ro* a" e,.

levalneion dcl ontml

linrcm 
,s,mc,on t

ElaboBr cl Infome $pecto a la

Aut@aluacion apliGda a los

cmplede de la DGMM
I\,IAU COCOIN 26

Notifiqa ONADICI & lc
Gulhdos obhidG posErior a la

Aut.wálumim illisda
MAE/ COCOIN 2632

Dar a mnGr los Bulhdos
obtmrds m la auto

cvaluacion.

lAm de omunrmrón dc

llm muladm dc la auro

l"ralrrc,o,

33

Deñnir las ecionG de

mcjoE pm cumplir @n 16
I@mod¿cion6.

lela dc cumptimimto ae

lla rwmdacrons

clabow el pla m be a las

t@lMd&ión mitid6 por

ONADICI
MAg COCOIN 26

34

lBoldm dc Prommlón dcl

lcomrcl Intcmo

I Insrrucronal II

Info@ sobrc 16
dividades ej@uhd8 en el

segundo trimestr€

ElaboBción de un boldin triñ6tÉl MAE/ COCOIN 30

35

Vcrifiw el cumplimimto de

las diMri6 brindads por

ONADICI

l*"-

de mcjoB @ntinua

Supcnisión de la aplicación dc

mccdismo dc controles intemo
inslitucional (Muuales de

Prmcsos. Compru y contrahcion6.
rccumo humo. bicnes y

suministrcs dc.)

ONADICI./ MAEI/

cocotN zt

MAB COCOIN3ó

Evidenciü el cumplimiento
de lú dividade del ple
dual dcl COCOIN-DGMM

1".* .*- *
l*iui¿r¿o Eliz¡ds del

lmplimioto &l plo

l-d 
de hbaro

Elatbacim del Pnmr Irfore
Smral

2t

37

lActualiaid de un
Cffim dissño dewollovl

'lapMo pafa q (olfor
turanndelat,um L'- llntemo m la oági@ WEB
mb 6l)Ú al amrádo de l.
cocorN I

I

Afrdi@im spocto al discño )r

c@cion dcl apa¡hdo de COCOIN
en la plaáfotm lrBtitucional

MAF] COCOIN 30

3lr
ONADICI/ MAB

cocorN

Vcñfi€r el cumplimimto de

ld dirtrtries brindads por

ONADICI

lu-,^

t,,'

dc mojoE @ntinua

Supcnisión de Ia apliceión d§

instituciooal (Mmualcs de

Pr@csos. Comp6 )' contraEciones.

rmu6o hummo. bienes y

suministrcs dc )

20

i9
Elaboración del Meul de

Preedimien¡m en el Setor
Público por ONADICI

!

del @uñ

Actudia 16 ñúuales de
plmos cn bñ a 16

pffidc@p6y
mualclinmientos requeridos

Metodológi@ paÉ la

Aúdiaid de 16 l@uals 6
be a la Cui¡ Meodologi6 pm la

Elaboreión del Milual de

Prccedimientc fl el Sffir Públi@.

MAgCOCOIN/
Jefes de

DePffiG

40 il)

1,".*,.*,.,

Da sc€úimioto a 16
@mmd¿ciones y
lin@ientos d€ ONADICI

ElaboE Infome Tri]mtr¿l en

cuñplimmto a 16 rmmmdacionos
MAU COCOIN 26

,11

lBohrn dc Prommión del

lConrml lntcmo

llnsntucronal 
lll

Infomar sobre lB
aoividades ejccuado cn el

tercef tnmestre

El¡borar Bolctin Infomati!o MAB COCOIN 29

12

lNomtila consitucional
l" r.',1 ",. --u" a
li,,oo-*l"no "¿ l,
lmtidad

I

S@ialia la no@tiva
@Ntitusional y legal que

aplica la DGMM

Copia de la LOMMN que rcgula el

funcio@iffto de la DCMM.
ircluymdo 16 mitids por 16

MAE/ COCOIN 29

43

lAcoaherd de tHuds
Ctw r olis un Mú@l dclde Pffi de todas l8
Pffis m$lidádG de h láu6 de la DGMM

DCMM I

I

Pr*nE cl Meual de Pr@si
sgün Guia Metodologi€ PaB la
Elaboreie del Meu¿l d€

Prficdimiflt6 m el kor Públi@

MAE/ COCOIN/
Jef6 de

Dcpam
24

44

llnro* -u¡ a.

lmvrdads ralzadas m
lcumplñrmto dcl Ple

lAnual 
deTabajo.

aqividades eJecubdas m el

año

Elaboú ú Infore A¡uál de l4
úividades que s ej@um ú el

afñ 2023
MAU COCOIN 24

45

Verifica el cumplimiento dc

16 dir€drices brindads por
ONADICI

l**
dc mcjora continua

Supedisión de la ¿pli@ión de

m@úisño de @ntrol6 irEmo
institucional (Mmuales de

Pr@sos, Cmp6 y @ntÉtuiones.
recuñ h@eo, biñs y

suministros 4c.)

ONADICI/ MAE/
COCOIN

ll

.16

Infromar mbre l¿s

aoividadG ej6ubd6 m el

cu& trimBtrc

lBolcrin de Prcmcón dcl

Icom¡ol lnrcm
llmurucronal IV Elahomr Boldin Infomt¡!o

MAB COCOIN l5

4l
Düs üimimtoal8
Mmmdeioncs t-'

lin@imr6 dc ONADICI

l¡"to* ri*tol (Z) *
I s"g,rr¡,-¡" de lil
lcolárdai,m

Elaborü lnfome Tnm6túl cn

cumplimináo a 16 recomendaciones
MA-gCOCO]N

--'
t5

D FI: vrt 0

Firm¡:
R EIEClrlrve

Fechs: -b 'ul - L> tll lt l/ ¡tett tuO¡: GE{lP¡A'- L' Fech¡: P
H

stxounls, c ¡
*

eIJIR
É LA

*

DlRECclo
OE LA MARII

rN 6ENE RAL
NA MERCANf E

widmcis de 16

\

I

I
I


