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Formulariall DGMM®

. emestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Observaciones Semestre
M1 M2 |M3 (M4 [M5 |M6 [M7 |[M8 [M9 |M10 [M11 |M12
Socializar por parte de ONADICI, los
lineamientos técnicos del Plan Anual para
la Implementacion del Marco Rector de
Control Interno (MARCI) - Ejercicio T Socializacién de forma virtual ONADICI remitira invitacién
f Socializacién de los " : :
Fiscal 2026, con el fin de asegurar que lisiearieiitos teeritéos del Plan sobre los lineamientos a los Coordinadores de
1 todos los involucrados comprendan los Anual para la técnicos del Plan Anual para | ONADICI-MAE/COCOIN | COCOIN para participar en 2
procedimientos, responsabilidades y metas ”p - la Implementacion del la socializacion de los
; ; Implementacion del MARCI RN 3 g 2
establecidas, promoviendo la adecuada i MARCI - Ejercicio Fiscal, lineamientos técnicos.
: o it . — Ejercicio Fiscal, 2026.
p y el for to de la 2026.
cultura de transparencia y control en la
institucién.
Actualizar y firmar el Acta de C:"r:etzl‘}:is‘:“::‘eh Debe estar dicponible en: 1.
Compromiso para la Implementacion del P |1 ) Actualizacion y Firma del Sitio WEB de cada
Implementacién del 3 s
Marco Rector de Control Intemo MARCI Acta de Compromiso para la institucién en el apartado de
2 (MARCI), para el ejercicio fiscal 2026, ot o Implementacion del MARCI MAE/COCOIN COCOIN. 2. Documento 24
g e (Actualizacion segin niveles G o
con el fin de garantizar la continuidad en el i en Instituciones con Cambios debe ser cargado en el
e de responsabilidad) E 2 :
proceso de fortalecimiento del control i H de Autoridades. reposotorio oficial de la
g 2 Instituciones con cambios de
interno y la lucha contra la corrupcion. p ONADICL
autoridades
Debe estar dicponible en: 1.
A R B o o i T
ali > d :
g |Elbombchulizpelr © | funcionamiento del Comitg |?PAradade de COCOINy en MAF/COCOIN COCOIN. 2. Documento 2
creacion y funcionamiento del COCOIN, el repositorio digital indicado
de Control Interno debe ser cargado en el
i por ONADICI c %
Institucional reposotorio oficial de la
ONADICL
Ancdoh Ac!a de Debe estar dicponible en: 1.
Juramentacion / oy
Ratificacién del Comité de Sitio WER de.cada
Juramentar a los miembros del Comité de Conbrol Taterao Convocataria de los institucién en el apartado de
4 | Control Intemo Institucional, Ejercicio Institucional (COCOIN) miembros para la MAE/COCOIN COCOIN. 2. Documento 24
Fiscal 2026. 2 : juramentacién del COCOIN debe ser cargado en el
Comité ya existente & 5 2
incorporacién de nuevos Tepesotorio oficiul de [a.
miembros del Comité. ANADICE,
Anexo 4: Politicas Debe estar dicponible en: 1.
Institucionales NCI- Actualizar las politicas Sitio WEB de cada
TSC/111-00 (Mncluir: inslilucionalespo institucion en el apartado de
5 | Actualizar las Politicas Institucionales politica de riesgos, Politica B i MAE/COCOIN COCOIN. 2. Documento 24
correspondientes al ejercicio
de inclusidn de personas con debe ser cargado en el
2 : fiscal 2026. : B
discapcidad, Politica de reposotorio oficial de la
conflicto de interés) ONADICL
Diseftar e implementar un Plan de Debe estar dicponibleen: 1.
Comunicaciones Institucional que Sitio WEB de cada
garantice una adecuada circulacién de la Plan de Comunicaciones Elaboracién y Ejecucién del institucién en ¢l apartado de
6 informacién intemna y externa, Plan de Comunicaciones MAE/ COCOIN/ IT COCOIN. 2. Documento 24
g R . NCI-TSC/H21-00 oy
promoviendo la transparencia y alineado Institucional. debe ser cargado en el
con las directrices establecidas en la reposatorio oficial de la
normativa NCI-TSC/421-00. ONADICL
Debe estar dicponible en: 1.
Plan Anual de Trabajo del | L 2boracién del Plan de insmsl;:;z::f?l i:;i:to de
7 Eleboar. el Hlar.de Tral_:ajo de Comite e Comité de Control Interno Trabjo de F,‘nn.ute e Control MAE/COCOIN COCOIN. 2. Documento 26
Control Interno Institucional (COCOIN) L Interno Institucional
Institucional (COCOIN) debe ser cargado en el
(COCOIN) ; i
reposotorio oficial de la
ONADICL
Desarrollar e implementar un Plan de
Tecr}ologm. [nfur‘mm:lon leur]lumca(:lon Debe estar dicponible en: 1.
(TIC) que garantice la eficiencia, 7 i
s M i . Sitio WEB de cada
g ¥ ac de la gestion de Anexo 32: Elaboracion e T
la informaci6n en la institucion, alineado Plan de T logi: Impl i6n del Plan de insiitucidn en el apartado ds
8 Gt e 2 i e 3 i MAE/ COCOIN/IT COCOIN. 2. Documento 13
con los objetivos institucionales y las Informacién y Teenologia, Informacion y
s : . ot Fefsi debe ser cargado en el
normativas establecidas, con el fin de Comunicacién (TIC) Comunicacién (TIC) p z
iy 3 s reposotorio oficial de la
optimizar los procesos intemnos, mejorar la NCI-TSC/321-00
e ONADICL
toma de decisiones y fomentar la
ia en las operaci
"
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Formulario

3

1 DGMM

Semestre 1 Semestre 2
Responsable Observaciones
il Ahjthun Eiapuen Actlyidad i M1 [M2 [M3 [Ma [M5 [MG |M7 M8 M9 [M10 [m11 [mM12
Establecer un sistema eficiente y seguro Debe estar dicponible en: 1.
para el registro, control y seguimiento de Sitio WEB de cada
b g:;:;mi:s otor,gadas pocla mlsmuc:on, Anmexo 48: Elaboracién e institucién en el apartado de
9 ;;n? ; : e”ase|,u.rar]§u .corlreilal Registro y control de  |Implementacion del Registro MAE/ COCOIN/ GA COCOIN. 2. Documento 13
: o acm;l], :'.'Tp s e garantias y Control de Garantias debe ser cargado en el
:i:::i::;s’feg:e'sfgp:r";ﬁ:z:':;e?;igd‘:ss NCI-TSC/332-25 reposolorio oficial de la
s ONADICL
de su gestion.
Anese T Realizar periodicamente el Debe estar dicponible en:
. . " TIEX! H .
10 Monitorear de la ejecucion de los planes y Ficha de Indicador monitoreo de las planes MAE/COCOIN/UPEG Documento del‘)e ser f:argadu 13
sus resultados NCLTSC/133-00 insfitucionales y sus en ¢l reposotorio oficial de la
resultados ONADICL
Visita de Mejora Continua I:
Constatacion Fisica Para la
verificacion de la
" P . . Drgn.mzacmn Y O.N.AD'C[ coordinarh In MAE/ COCOIN/ Secretaria | ONADICI remitira circular
Evaluar por medio de Visita de Mejora Funcionamiento del Archivo | Visita a la DGMM para General. GA. Unidad de < los lineamientos
11 |Continua para verificar la organizaciony | Institucional (NCI-TSC/413- | constatar la organizacién y A:cH\'o}.r\sliI'ucional w correspondientes y el 15-21
funcionamiento del Archivo Institucional. 00) Curjﬂponemesj 400-()9 ﬁmtfmn.amlemc del Archivo vl cronograma détallado
Informacién y cominucacion |Institucional.
PCI-TSC/410-00 Principio
Informacion Relevante y
Accesible NCI-TSC/ 413-00
Evidencia consiste en: 1.
Crear, diseiiar y desarrollar
Creacién, disefio, desarrollo y un apartado web en la pagina
Crear,‘ disediar, desarrollar ¥ s}cmallw en acruahzaf:u.&n de un apartado Actualizar constantements la | MAE/ COCOIN /Unidad de |ml|luclo.naj para cargar las .
12 |la pagina Web para el Comité de Control en la pagina Web para el igina web del (COCOIN) Fernkale o s evidencias del 2
Intemo Institucional (COCOIN) Comité de Control Intemo [P 3 i funci i del
Institucional (COCOIN) COCOIN. 2. Actualizar
continuamente el apartado
con informacién pertinente.
Anexo 60:
& B g R Seguimiento individual de
ﬁagéi:::::ag;;mn::;:;it?::l::l'z:guc# las recomendaciones del Debe estar dicponible en: 1.
A 3 AECII 2026 2 Sitio WEB de cada
ezftif)i:u:ni:gﬂsnelelz ;*?SCII"}T??};;?;O con el NEETNEI533:00 S;ig:f;:?n‘ﬁdf\?:uﬁde las institucién sn:ol apartado do
i iy : . 2.Dx o 20
& fin de asegurar la implementacién efectiva Soes 6?" " Recomendaciones del AECII MAR/COCOIN COCOM usmany
del . “. PERi Informe de Seguimiento de 2026 debe ser ca:gal#o enel
¥ .as ncmm:.es cnrret: \l'as 4 '; esssids WY Ias recomendaciones del reposolorio oficial de la
mej:)r;;; c?n |nuarr:en_ % ti:i p_;nc Plan de Cumplimiento del ONADICL
control interno en la institucién. AECIL-2025
NCI-TSC/532-00
Debe estar dicponible en: 1.
Elaborar un Plan de Necesidades de Sitio WE]I; o
Personal para el desarrollo de oportuno de Anexo 19; institucién en ¢l apartado de
14 las actividades institucionales, en Plan de Necesidades de  |Elaborar el plan de MAE/COCOIN/ RRHH COCOIN. 2. Documento 20
cumplimiento a los convenios Personal necesidades del personal debe ser cargado en el
internacionales y demas normativas NCI-TSC/152-01 teposoloio oficial de 1a
internacionales en el 4mbito maritimo ONADICL
Debe estar dicponible en: 1.
Elaborar un Plan Anual de Capacitaciones Aniexo 198 Sitio WEB de cada
para el personal de la DGMM, con el it Elab e del sl institucion en el apartado de
15  |objetivo de mejorar sus competencias en el gf{“::;‘(::?c:"t caﬂa?:;‘::i‘o‘]:ese plande MAE/ COCOIN /RRHH COCOIN. 2. Documento 20
desempefio de sus funciones y lograr los NC{TSC/}J’Z-W P debe ser f:axgm!o enel
objetivos institucionales. reposotorio oficial de la
ONADICL
Elaborar Plan Anual de Vacaciones de los ) .
Empleados de la institucion, asegurando Debe e.s.mr dicponible en: 1.
que todos los colaboradores puedan e Sitio WEB de cada
disfrutar de sus derechos laborales de i : institucién en el apartado de
16  |acuerdo a la normativa vigente, PIM;;:?,,[S.‘E;;;?SBNNS dEia\bf,;zt:;:::l Pan:ful MAE/COCOIN/ RRHH COCOIN. 2. Documento 20
manteniendo la operatividad y continuidad NCI::':S‘C»‘JJZrOJ ) debe ser Fargac!u enel
de los procesos institucionales mediante & reposotorio oficial de la
una adecuada planificacion y distribucién ONADICL
de las ausencias,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026

Formularict DG

Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Observaciones
M1 |M2 |[M3 [M4 |[M5 [M6 |M7 (M8 |[M9 |[M10 |M11 [M12
Debe estar dicponible en: 1.
Anexo 18: Sitio WEB de cada
Consolidar la evaluacién de d > del Consolidacién de la Realizar la consolidacién de institucion en el apartado de
17  |personal de la DGMM realizada durante el| evaluacién del d p 1a evaluacion del d MAE/ COCOIN/ RRHH COQCOIN. 2. Documento 20
2025. 2025 2025 debe ser cargado en el
NCI-TSC/152-06 reposotorio oficial de la
ONADICL
Anexo 23: Formulario
BTN s Presentar y cargar los
Alineacién Estratégica Formilarios de Alineacisa
Elaborar el Formulario de Alineacién Anexo 24: Formulario de Estritéuien; Relacion de Debe estar dicponible en:
Estratégica, Relacion de Macroprocesos y | Relacién Macroprocesos y HlEIen, MAE/ COCOIN/ Todas las | Documento debe ser cargado
18 . o Macroprocesos y Procesos, % R ¢ ? 17|
Pracesos, asi como el plan de gestion de Procesos st ool deneation dreas de la institucién. en el reposotorio oficial de la
riesgos. Anexo 25: Plan de Gestién db thasos . | ; gsilorin ONADICI
de Riesgos NCI-TSC/211- oﬁcia]%i IEIE)eN:g‘I)CI
00; NCI-TSC/212-00 el :
Anexo 55;
Acta de comunicacién de
los resultados de la
: B autoevaluacién del control
Comunicar de manera efectiva los interno
resultados de la autoevaluacion del control o E Realizar la Autoevaluacion de Debe estar dicponible en: 1.
4 . NCI-TSC/531-00 S T
interno a todas las partes interesadas de la e Control Intemo Institucional, Sitio WEB de cada
institucién, asegurando que la informacién Inful":le d‘e luego cominicar por medio institucion en el apartado de
19 |obtenida se utilice para mejorar los ; del Acta de comunicacion y MAE/ COCOIN COCOIN. 2. Documento 24
: B Autoevaluacién del control A 3
procesos intemnos, fortalecer el sistema de o S la elaboracion del informe debe ser cargado en el
3 Ak interno institucional 2 .
control y garantizar el cumplimiento de los NCLTSC/531-00 sobre los resultados reposotorio oficial de la
estandares establecidos en la normativa 5 c ‘; 59: obtenidos. ONADICIL.
NCI-TSC/531-00 y NCI-TSC/532-00. S
Nota de envio del informe
de autoevaluacién del
control interno institucional
NCI-TSC/332-00
Debe estar dicponible en: 1.
Anexo 37; . Sitio WEB de cada
Registro de Cauci Registrary contralar s institucion en el apartado de
Actualizar las cauciones y fianzas de los SETADILe ICIONES Y | cauciones vy fianzas paralos | MAE/COCOIN/Departament P
20 Fianzas o iy COCOIN. 2. Documento 14
empleados de DGMM. Pieint empleados en puestos o de Administracion
NCI-T8C/332-00 especificos de la DGMM debe ser cargado en el
NCI-TSC/332-06 P e reposotorio oficial de la
ONADICL
Diseflar, elaborar y difundir el I Boletin de
Promocién del Control Interno Debe estar dicponible en: 1.
iricon, ol ALt Pomosnd i Dt .
P i A it Control Interno del I Boletin de Promociéon | MAE/ COCOIN/ Unidad de P
21 |todos los niveles de la institucion, R ik BTN COCOIN. 2. Documento 14
destacands los misjores préeticas, lés Institucional del Control Interno Comunicacién Institucional debe ser cargado en el
(. NCI-TSC/421-00 Institucional. : R
logros alcanzados, y las acciones para reposotorio oficial de la
fortalecer la transparencia, eficiencia y ONADICL
responsabilidad institucional.
Garantizar la transparencia y la
|mpalrcmllda_d enla gesnéfl? institucional ) Debe estar dicponible en: 1.
mediante la implementacién de un proceso| Declaracién Jurada de 3 o e
B! 5 Firma de la Declaracion Sitio WEB de cada
formal para la presentacion y evaluacion Conflictos de Intereses / 7 P
de las declaraciones juradas de conflictos Personal Clave de la Jursds'de Conflictos de nstityoion enel apatiado de
22 Intereses para el presonal MAE/ COCOIN/ CPEP COCOIN. 2. Documento 14

de intereses por parte del personal clave de
la Gerencia Administrativa, con el fin de
prevenir situaciones que puedan
comprometer la integridad y objetividad de
las decisiones administrativas.

Gerencia Administrativa,
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

clave de la Gerencia
Administrativa.

debe ser cargado en el
reposotorio oficial de la
ONADICL
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026

Formularia [ DGMM

S tre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Obhservaciones fmestre e
M1 |M2 (M3 |[M4 |[M5 |M6 |M7 |[M8 |M9 |M10 |[M11 |M12
Desarrollar e implementar un plan de k Debe estar dicponible en: 1.
oy : Establecer acciones o
accidn para cumplir con las Anexo 57; divecificai ol Sitio WEB de cada
recomendaciones establecidas en el Plan para el cumplimiento ref < :hlé A yd institucién en el apartado de
23 [informe de autoevaluacidn del control de las recomendaciones = pﬂ": d §épml caca d MAE/ COCOIN COCOIN. 2. Documento 22
interno, asegurando la mejora continua y el NCI-TSC/532-00 U:m e aC|d]1t;taseguIa:1 i debe ser cargado en el
fortalecimiento del sistema de control NCI-TSC/532-00 :}u sea;]me o, reposotorio oficial de la
intemo institucional, canzanles. ONADICL
Realizar un analisis
Desarrollar un plan de mitigacién de exhaustivo de los procesos Debe estar dicpenible en: 1.
riesgos que identifique, evalile y establezca Anexo 31: institucionales para identificar Sitio WEB de cada
estrategias para reducir o eliminar los Plan de Mitigacién de los |los riesgos potenciales que MAE/ COCOIN/ Todas las institucion en el apartado de
24 |riesgos potenciales que puedan afectar la Riesgos puedan comprometer el - A ls et COCOIN. 2. Documento 22
eficacia y eficiencia del control intemo NCI-TSC/311-00 control interno, ya sea Hreteden ’ debe ser cargado en el
institucional, promoviendo un ambiente NCI-TSC/312-00 operativos, financieros, reposotorio oficial de la
seguro y estable. tecnolégicos, legales, entre ONADICL
otros.
Elab infi detallads ( .
A 2 I0Ta imnioimls oelalo Sl svalde y Analizar y elaborar el Plan Debe estar dicponible en: 1.
locumente el grado de cumplimiento de la % o s
ani A Anexo 35: Estratégico Institucional Sitio WEB de cada
planificacion institucional (PEI-POA), p— : s
R A i OO Informe de Cumplimiento |(PEI) y el Plan Operativo institucion en el apartado de
25 ; i e, de la Planificacién Anual (POA), revisando los MAE/ COCOIN/ UPEG COCOIN. 2. Documento 12
resultados obtenidos en relacién con los el 22 il
objetivos estratégicos y operativos, con el Institucional (PEI-POA) [objetivos, metas, actividades debe ser cargado en el
fin de n:amiza.rgi'a rens:iicl:én N ci.;enlas NCI-TSC/332-02 y plazos establecidos para el reposotorio oficial de la
5 A . ¥ periodo de evaluacion. ONADICL
promover la mejora continua
Elaborar un informe semestral que detalle Debe estar dicponible en: 1.
las actividades realizadas durante el primer|  Informe Semestral de R ahees i Sitio WEB de cada
semestre del 2026, evaluando el actividades realizadas Del aglividﬂ.des erIabIec‘idas - institucion en el apartado de
26 |cumplimiento de los objetivos y metas cumplimiento del plan ‘:1 Pl Al 4 Trabaio it MAE/ COCOIN COCOIN. 2. Documento 12
establecidos en el Plan Anual de Trabajo, anual de trabajo 2026, ol afio 2026 4o pard debe ser cargado en el
para proporcionar una vision clara del NCI-TSC/421-00 ) reposotorio oficial de la
progreso y los resultados alcanzados. ONADICL
Elaborar un informe semestral de
|monitoreo y evaluacién sobre el i ; .
cumplimiento del Plan Anual de I Informe semestral de Dem&f;:igfgg“;f:::: b
Contrataciones y Compras (PACC) (I), monitoreo y evaluacién al |Elaboracién del Informe MAE/ COCOIN/ UPEG! | institucién en el apartado de
asegurando que todas las modalidades de [ cumplimi del PACC (I)|Semestral de Monitoreo y 1 kil M
27 s 2 1% il Seccidn Adquisiciones y COCOIN. 2. Documento 12
compra se hayan gestionado conforme a (Incluir todas Ias Evaluacion del Cumplimiento Siiministios debiesercaraidoeniol
los procedimientos establecidos, modalidades de compra) |del PACC (I) R ngﬁcial de la
lizando el grado de cumpli y NCI-TSC7133-00 D A
proponiendo medidas correctivas si se )
identifican desviaciones o dreas de mejora.
Debe estar dicponible en: 1.
Sitio WEB de cada
institucion en el apartado de
Copia del Documento de Remitir a ONADICE COCOIN. 2. Documento
; 3 i . G : creacion del Comité de : P debe ser cargado en el
Evidenciar la existencia y funcionamiento Probidad v Etica Pablica publicar en la pagina web el torio oficial de la
28 |del Comité de Probidad y Etica Y documento de creacién del MAE/COCOIN/ CPEP TephsLono G e 17
Institucional (CPEP) Comité de Probidad y Eti ONADICL 3. Laevidencia
: NCL-TSC/111-00 st ¥:24ea consiste en el Acta de
NCI-TSC/112-00 juramentacién del Comité de
Probidad y Etica Piblica,
revisar Circular STLCC-
ONADICI N°018-03-2023.
Elaborar y ejecutar un Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo Dk st ibleen: 1
para los bienes de larga duracion de la . D ST |Spon| REm L
institucién, incluidos los vehiculos, con el ol -] Dy llo y Ej ion del StfioWHD ce eads
" d Bienes de Larga Duracién il MAE/ COCOIN/ GA o Sub | institucion en el apartado de
fin de garantizar su adecuado Plan de Mantenimiento de p
29 p : S (Incluyendo vehiculos) i s Gerencia de Recursos COCOIN. 2. Documento 17
funcionamiento, alargar su vida atil y oy Bienes de Larga Duracién 2
ks i NCI-TSC/332-00 Materiales debe ser cargado en el
reducir riesgos de fallos o accidentes, h {Incluyendo Vehiculos) . F
i NCI-TSC/332-19 reposotorio oficial de la
asegurando el cumplimiento de las ONADICL
disposiciones de la normativa NCI- i
TSC/332-00.
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Formulario L DGMM
PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026
: Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Observaciones
M1 M2 |M3 |[M4 (M5 [M6 [M7 [M8 M9 |[M10 |M11 |M12
Elaborar un informe detallado sobre las 5 Debs ofer dicporibleer; 1.
i B Informes de actividades Sitio WEB de cada
actividades realizadas en el marco de las : ¢ g
limpiezas de playa, evaluando su impacto realizadas relacionadas con institucion en el apartado de
ambiental, la participacion de la (Re‘l:fc md‘“d‘,',dcl aml:;nted Elaboracién del Informe de MAE/ COCOIN/ C(;g)?[::'[ c:rl Dﬂgg"‘;'zrlm
30  [comunidad y los resultados alcanzados, Orestacion, CAmpanas ae | » oiividades de Limpieza de Departamento de Gestién g 24
con el fin de promover la concientizacién reciclaje, routilizictony Playa realizadas Maritimo Portuario geposaloriq oticial dela
; ¥ 15 sensibilizacion, limpieza de ' ONADICI. 3. ONADICI
sobre la importancia de la conservacién del| s 5 :
; : 5 dreas comunes o verdes, entre remitird mediante circular los
medio ambiente y mejorar las futuras : B e
¢ 0 . otros.) lineamientos y requerimientos
acciones de limpieza y proteccién costera. o
minimos.
Actualizar y subsgna{ los manuales de Presentacién, actualizacién
procesos y procedimientos de todas las 3
i AT y subsanacién a la
areas de la institucién, de acuerdo con la s 2 F
. - iy elaboracién de manuales de; Debe estar dicponible en: 1.
Guld Melcdologicn para In Elaborasion el rocesos dimientos |Presentacion y Actualizacién Sitio WEB de cada
Manual de Procedimientos en el Sector r s Y MAE/ COCOIN/ Directores, | . .~ .,
S de todas las dreas de la  |de los Manuales de Procesos institucion en el apartado de
Pablico (2024), asegurando que estos g . N Jefes de Departamentos, z
31 ? Institucién de conformidad |y Procedimientos : § COCOIN. 2. Documento 24
documentos estén alineados con las i S 2 Unidades y Secciones, entre
: 2 B con Ia Guin Metodoldgica |Institucionales segin la Guia debe ser cargado en el
mejores practicas y las normativas 5 S otros. : 2
vieentes. con el fin de mejorar la eficiencia| . P In Elaboracién del |Metodologica 2024, reposotorio oficial de la
s ;b Manual de Procedimientos ONADICL
organizacional, la transparencia y el g
cumplimiento de los objetivas eri €] Sector, Pliblico,
e emitidos en el afio 2024,
institucionales.
Anexo 27:
Desarrollar y aplicar una Matriz para la Matriz para la Evaluacién
Evaluacion, Analisis y Respuesta a los Anilisis y Respuesta a los
Riesgos, con el fin de identificar, analizar y Riesgos Debe estar dicponible en: 1.
mitigar los riesgos institucionales, NCI-TSC/222-00 o s Sitio WEB de cada
asegurando que se fomen medidas NCI-TSC/223-00 Eldboraciony. Aplicecibn de institucién en el apartado de
7 3 la Matriz para la Evaluacion, | MAE/ COCOIN/ Todas las
32 |preventivas y correctivas oportunas, y se Anexo 30: i i S COCOIN. 2. Documento 20
s , 5 Andlisis y Respuesta a los dreas de la institucion.
optimicen los recursos para la gestion Mapa consolidado de Riccins debe ser cargado en el
eficiente de los riesgos en la organizacion, riesgos BO- reposotorio oficial de la
conforme a los lineamientos de la NCI-TSC/222-00 ONADICL
normativa NCI-TSC/222-00, NCI- NCI-TSC/223-00
TSC/223-00 y NCI-TSC/224-00. NCI-TSC/224-00
Desarrollar y aplicar una Matriz para la : Aneto 273 .
A e Matriz para la Evaluacién
Evaluacion, Analisis y Respuesta a los = i =
4 S 2 Aniilisis y Respuesta a los Debe estar dicponible en: 1.
Riesgos, con el fin de identificar, analizar y| : L
i : Gl Riesgos de Fraude % s Sitio WEB de cada
mitigar los riesgos institucionales, Elaboracién y Aplicacion de P
% Anexo 30: z i . institucion en el apartado de
asegurando que se tomen medidas 5 la Matriz para la Evaluacion, | MAE/ COCOIN/ Todas las
33 5 : Mapa consolidadoe de R ; i COCOIN. 2. Documento 20,
preventivas y correctivas oportunas, y se . Anilisis y Respuesta a los areas de la institucion.
optimicen los recursos para la gestién Riesgos de Fraude, Riesgos de Fraude. dolieciin carEdo sl
egcieme de los riesgos 21\ 1'1 lnrianizacién NCFTSCI22200 B - reposotorio offcial de la
conforme a los linefnliento; deela , NCETSG224-00 ONADICL
normativa NCI-TSC/222-00. NCLTSC224:00
lJElahurar un;f:::él:ta]ladopqge evaé:elz' Analizar el Plan Estratégico Debe estar dicponible en: 1.
4 i SR i e Anexo 35: Institucional (PEI) y el Plan Sitio WEB de cada
planificacion institucional (PEI-POA), o + o
cnulisando s avancss, desiftas Informe de Cumplimiento |Operativo Anual (POA), institucién en el apartado de
34 ; ” S de la Planificacién revisando los objetivos, MAE/ COCOIN/ UPEG COCOIN. 26
resultados obtenidos en relacién con los A ‘e
abjstivos estratégicos y operativos, con el Institucional (PEI-POA) |metas, actividades y plazos 2. Documento debe ser
Rofs R ct;enkas NCI-TSC/332-02 establecidos para el periodo cargado en el reposotorio
& R p ¥ de evaluacion. oficial de la ONADICIL
promover la mejora continua.
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PLAN ANUAL DE TRABA]O COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026

5 stre 1
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Observaciones emestre S5mestre 2
M1 |[M2 (M3 [M4 |M5 [M6 |M7 [M8 |[M9 [M10 [M11 [M12
Debe estar dicponible en: 1.
Sitio WEB de cada
institucion en el apartado de
COCOIN. 2. Documento
debe ser cargado en el
reposotorio oficial de la
ONADICL
Ewidencia para el
funcionamiento del Comité de
Probidad y Etica:
Instructivo y metodologia |Sensibilizar y capacitar a los L ien;lblhzacl;ot?es Yd
Actualizacion del Tnstructivo de D parael tra de leados institucionales con| MAE/COCOIN/ CPEP/ | SPicaciones feacionadas
35 i . i S . con el Cédigo de Conducta 12
y seguimiento denuncias y su seguimiento |el Cédigo de Conducta Etica RRHH Etica
NCI-TSC/1H-00 del Servidor Publico i 9 .
2. Evidencia de creacién del
mecanismo de denuncias
vigente.
3. Evidencia de socializacién
del mecanismo de denuncia.
4. Evidencia de aplicacion del
Anexo N°6 Formulario para
la presentacion de denuncias.
5. Remitirse a la Circular
STLCC-ONADICI N°018-03
2023,
Anexo 60:
Realizar el seguimiento individualizado de Seguimieate md’,‘ndlm’ e . ’
; E las recomendaciones del Debe estar dicponible en: 1.
las recomendaciones derivadas del AECII i
: B AECII 2026 . Sitio WEB de cada
2026, conforme & los lineamientos Elaboracién del Plan de i
establecidos en la NCI-TSC/532-00, con el WEERSEaS S Seguimiento Individual de las institucion en el apartado de
36 5 e Anexo 62; i MAE/ COCOIN COCOQIN. 2. Documento 12
fin de asegurar la implementacion efectiva s Reco del AECIT
: 2 g Informe de Seg; de debe ser cargado en el
de las acciones correctivas y preventivas, y . 2026 % &
mejorar continuamente los procesos de las recomendaciones del reposotorio oficial de la
control interno en |a institucién. Plan de Cumplimiento del ONADICL
* AECII-2026
NCI-TSC/532-00
Elaborar y presentar el Informe Anual de
Actlividades Realizadas (.M Cun:nphrruemo Debe estar dicponible en: 1.
del Plan Anual de Trabajo, en linea con las 5
directrices de la NCI-TSC/421-00, para Informe Anual de Sitio WEB de cada
I A - % actividades realizadas del |Elaboracion del Informe institucion en el apartado de
37 Jeom! : cumplimiento del plan | Anual sobre el Cumplimiento MAE/ COCOIN COCOIN. 2. Documento 8
resultados y dificultades encontradas 5 B
durante la ejecucién del plan, con ¢l fin de anual de trabajo. del Plan Anual de Trabajo debe ser cargado en el
3 . 2 NCI-TSC/421-00 reposotorio oficial de la
garantizar la mejora continua, la
i L ONADICL
transparencia y el fortalecimiento del
control intemo institucional.
Elaborar el segundo informe semestral de
monitoreo y evaluacion sobre el . . ’
cumplimiento del Plan Anual de 11 Informe semestral de Debe e.s.ta.r cleponibla sic! 1.
Contrataciones y Compras (PACC) monitoreo y evaluacién al |Elaboracion del Informe Sitio WEB de cada
iy S g MAE/ COCOIN/ UPEG/ | instituci6n en el apartado de
asegurando que todas las sde | cump del PACC |Semestral de Monitoreo y . L
38 . . i gk Seccién Adquisiciones y COCOIN. 2. Documento 8]
compra se hayan gestionado conforme a (Incluir todas las Evaluacién del Cumplimiento Suninitros debe teccarcate cael
los procedimientos establecidos, evaluando| modalidades de compra) [del PACC (II) B
. p -y reposotorio oficial de la
el grado de cumplimiento y propeniendo NCI-TSC/133-00
. ? s : ONADICL
medidas correctivas si se identifican
desviaciones o freas de mejora.
Diseiiar, elaborar y difundir el segundo
Boletin de Promoci6n del Control Interna Debe estar dicponible en: 1.
Insttuciondl, con el fin do sensiblizary | g4y ae Promortién det|Elaborscion y Distibucién Y s s
P : s Control Interna del T Boletin de Promocion | MAE/ COCOIN/ Unidad de | Ton oo on €1 € apanado de
39 |todos los niveles de la institucion, PR Loy e COCOIN. 2. Documento 8
destacando las mejores précticas, los Institucional del Control Interno Comunicacién Institucional debe ser cargado en el
' NCI-TSC/421-00 Institucional. o

logros aleanzados, y las acciones para
fortalecer la transparencia, eficiencia y
bilidad instit

Frmal

reposotorio oficial de la
ONADICL

A
=
v
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| Semestre 1 /f Semestre 2
|m1 [m2 [m3 w4 [fs5 [me [m7 [ms (Mo [m10 [m11 |[m12

|
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