DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA @
PLAN DE TRABAJO 2023
OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura Etica en el servidor publico con lo que respecta la Solidaridad, el Respeto, la Discresion,Lealtad, Superacion
Honradez, de quienes laboran en la Direccion General de la Marina Mercante asegurando y fortaleciendo una conducta Etica
No OBJETIVOS ESPECIFICOS MEI'AS ACTIVIDADES VECEE o4 FECIAR TEALIZAR KERONSABLE
UTILIZAR INICIAL FINAL RESPONSABLE OBSERVACIONES
| TRIMESTRE 2023
Se enviara un correo a todo el
’ - Bromovarsl personal para fellot?r al cumpleaniero - Todoelaia Todo el afio
1 |Celebracién de los cumplearieros. P del mes, al cumpleanero se le dara un Companerismo CPE
companerismo. 5 s 2023 2023
pequeno recuerdo acompanado de un
mensaje escrito.
il Revision de actividades L i o -
2 |Remitirinformes al TSC. . . Reunion con el comité de ética. Responsabilidad 5/1/2023 5/1/2023 CPE
realizadas y por realizar.
Lograr que la DGMM|Premiacion por parte del TSC al TSC/ ALTA
3 [Llevar a cabo premiacion reciba reconocimiento|comité de Etica por la participacion en Gratitud 12/1/2023 12/1/2023 .
. =y DIRECCION
por parte del TSC la feria de Comités.
Apoyo en con la unidad de equidad de
4 |Conmemoracion del dia de la mujer. |Felicitar a las mujeres. geqero B ERpereicia 4del.d|a de 1 Reconocimiento 25/1/2023 25/1/2023 CPE
muijer, entregar un refrigerio con un
mensaje del comité de etica.
Fomentar los valores en el personal[Capacitar a todo el|Charla Motivacional o Capacitacion CPE/RECURSOS
o de la DGMM. personal. sobre valores Eticos. Henrmaag “Arepas T HUMANOS
Promover la participacion soliEltarapeye a aiindasion del nino CPE/ Personal de la |Promover venta de camisas color
6 |Luchacontra el cancer de nino. P P con cancer para brindar Charla acerca Solidaridad 15/2/2023 15/2/2023 .
de todos los empleados. DGMM amarillo
de lo que hacen.
Capacitar a todo el Realizar una charla impartida por el
7 |Charla sobre denuncias e?sonal TSC de la manera correcta de como Denuncia 23/2/2023 23/2/2023 CPE/TSC
P i poder realizar una denuncia.




Dar detalle a los empleados de la
s H j itucio /E: -
8 |Celebracion Dia del padre agazajar a las padres de|Institucion que son Padres/Escogeral| oo o cahiligad 17/3/2023 17/3/2023 CPE/ADMON
la institucion. padre de la Institucion mediante
sorteo.
Il TRIMESTRE 2023
9 |Remitirinformes al TSC eV|.5|on ahs actlv.ldades Reunion con el comité de ética. Responsabilidad 3/4/2023 3/4/2023 CPE
realizadas y por realizar.
Dar i Fespiicsta Reuniones  periodicas para dar
10 Reunion para lectura y gestion de obietiva a Los recplarnos lecturas y un analisis del proceso que Responsabilidad Todo elano Todo elano CPE/COMITE
reclamos realizados reéibidos debe seguir las quejas presentadas P 2023 2023 ADJUNTO/TSC
’ por los empleados
Promaverilathontadezien Enviar correo electronico y entrega
11 [Mes de la Honradez de separadores promoviendo la Honradez 3/4/2023 28/4/2023 CNA/CPE
los empleados
honradez en los empleados
Se pedira apoyo on videos a los
- Conscientizar sobre la importancia de empleados de la DGMM
12 Campafian contra el acoso laboral y Promoviendo la Etica realizar la denuncia en contra de Denuncia 25/4/2023 25/4/2023 ERERECHIS0S incluyendo EMCA Omoa y Ceiba
sexual ) ; HUMANOS
nuestra integridad. hablando acerca del acoso
laboral.
Dar detalle a las empleados de la
13 |Celebracion Dia de la Madre Agazdlar 4 1as, Madres: e Institucion que son Madres/Escogera Heroismo 12/5/2023 12/5/2023 CPE/ADMON
la institucion. la Madre de la Institucion mediante
sorteo.
11l TRIMESTRE 2023
e Revision de actividades b " " -
14 [Remitirinformes al TSC B e Reunion con el comité de ética. Responsabilidad 1/6/2023 31/7/2023 CPE
Llevar a cabo un Taller sobre un pijlr)rai)r:zziilrlcszil?ra Ivolicrar a'todos los empleadas de
15 q la DGMM en una taller sobre el valor Varios 1/7/2023 30/7/2023 TS€
valor acerca de un valor a los del Respeto
empleados de la DGMM P
Crear en el servidor publico un|involucrar a todo el f:;ézasrol::?a[Iel(:esoogierzalglsfunr:::e?:sr lj:
16 |compromiso por lealtad personal y cliente externo : Anti Corrupcion 9/12/2022 9/12/2022 CPE
A como podemos combatir la
institucion. de laDGMM "
corrupcion.
Involucrar a todo el personal de la REDOVE el Eamprommtse =
17 DGMM P Renovar compromiso cumplimiento de la CCESP con todo el Compromiso 14/7/2023 14/7/2023 CPE
personal de la DGMM




Promover la union Charla sobre la importaci tiene la CPE Y personal de la Se pondra fotografias solamente
18 |Celebracion del mes dela familia. |5 o over @ UMNO HasoRISIAImpRrEACIGHE HENE Amor y Unidad 1/8/2023 31/8/2023 P de los empleados que deceen
familiar. familia en la sociedad DGMM s
participar.
Promover laimportacia Difucion por correo electronico sobre
19 [Promover el dia de la Bandera. quetieneeldiadela el dia de la bandera y mural alusivo a patriotismo 17972023 1/9/2023 CPE
Bandera. la misma.
Promover la participacion Competencia con decoracion de CPE Y personal de la
20 [Fomentar el patriotismo P P mural en oficinas alusivo al mes de la Patriotismo 1/9/2023 15/9/2023 P Premiacion al mejor mural.
de todos los empleados. | . DGMM
independencia.
Promover la solidaridad Solicitud de donacién de juguetes por
21 |Proyeccion Social en el dia del nino. parte de los empleados para Solidaridad 1/9/2023 24/9/2023 CPE
en los empleados o
fundacion.
Fomefiel Apoyar como comité a la celebracion
22 |celebrando a los nifios de la DGMM. [compaferismo entre los POY¢ - Gratitud 08/09/223 8/9/2023 CPE/ADMON
del dia del nino
empleados
IV TRIMESTRE 2023
T Revision de actividades ., 8 .
23 |Remitirinformes al TSC. . ) Reunion con el comité de etica N/A 3/10/2023 3/10/2023 CPE
realizadas y por realizar
P ) . ‘ N A -~ = R S
o4 romoviendo la Etica en los promoviendo la Etica Conscientizar sobre la ética en cada Superacion 17/10/2023 17/10/2023 CPE/RECURSO
empleados. empleado. HUMANOS
Fondos para la lucha Recoleccion de fondos para donar a la
Participacion d d i A : . CPE Y personal de la
25 icipacion de los empleados en contra- ol - Cincer -de Fundacion Hoqdurena del Cancer qe Compasién 21/10/2023 91/10/2023 person
la lucha contra el Cancer. o mama por medio de la venta de un pin DGMM
' o pulsera alusiva a la fecha.
26 b ntial dul Bibres | [ABSIAr 4 l0s podies dela|Dar detalle a los empleados de la Heroismo 8/11/2023 8/11/2023 CPE/ ADMON
institucion Institucion que son Padres.
Que los empleados|Charla de la conducta ética a los
27 |Capacitacion a todo el personal Conozcan sus deberes y|empleados publicos adjunto a la firma Superacion 1/11/2023 30/11/2023 CPE
derechos de compromiso.
" ) Socializacion por medio de correo
Crear en el servidor “publice: LR electronico volantes sobre el CPEY personal de la
28 |compromiso por lealtad a la Concientizar el personal . y Integridad 9/12/2022 9/12/2022 P
S compromiso de la lucha contra la DGMM
institucion. .
corrupcion
Crear en el servidor publico unfinvolucrar a todo el S:Sélszasro?ar:je:ogar‘:ealglsfumng:eﬁgg lg;
29 [compromiso por lealtad a la|personaly cliente externo : . Compromiso y Lealtad |9/12/2022 9/12/2022 CPE
I como podemos combatir la
institucion. de la DGMM iy
corrupcion.
i Solicitar autorizacién para que los
. C . ) . CPE Y personal de la
30 |Promover la Unidad elebrgmon de s Regads empleados puedan venir el primero de Compartir 1/12/2023 1/12/2023 P
de navidad. L . g DGMM
diciembre vestimenta navidena




Competencia de puertas o oficinas
alusivos a la navidad, se premiara la

CPE/ADMON Y

F . C i idad. . . /1
31 {Fomentar la Esperanza y amor elebracion de la navidad mejor decoracién con un jurado Esperanza y amor 1/12/2023 19/12/2023 personal de la DGMM
externo.
_— - ! . . CPE/ ALTA
32 |Fomentando el Companerismo Celebracion de la navidad. |Entrega de tamales a cada empleado. Convivencia 23/12/2023 23/12/2023

DIRECCION




