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oBJEIIVo GENERAL: promover una cul.tura Ética en eL servidor públ.¡co con to que respecta ta sot¡darídad, et Respeto, La D¡scresión,Leal.tad, Superac¡ón
Honradez, de quienes [aboran en [a Dirección GeneraI de ta Mar¡na Mercante asegurando y forta[ec¡endo una conducta Ét¡ca

1 Ce[ebración de los cumpteañeros.
Promover eI

compañerismo

Se enviara un correo a todo e[
personaI para feticitar aI cumpleañero
del mes, a[ cumpteañero se [e dara un
pequeño recuerdo acompañado de un
mensaje escrito.

Compañerismo
Todo e[ año

2023
Todo e[ año

2023
CPE

2 Remitir informes at TSC.
Revisión de act¡vidades
reatizadas y por reatizar.

Reunión con eIcomité de ética. Responsabitidad 5/1/2023 5/1/2023 CPE

3 Ltevar a cabo premiación
Lograr que [a DGMM

reciba reconocimiento
por parte det TSC

Premiación por parte det TSC a[

comité de Ética por [a participacion en
[a feria de Comités.

Gratitud 12/1/2023 12/1/2023
TSC / ALTA
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4 Conmemoración deL día de [a mujer Feticitar a [as mujeres.

Apoyo en con [a unidad de equidad de
genero en conferencia del dia de ta

mujer, entregar un refrigerio con un

mensaje del comité de etica.

Reconocimiento 25/1/2023 25/1/2023 CPE

5
Fomentar tos vatores en e[ personaI
de ta DGMM.

Capacitar a todo e[
personat.

Charta MotivacionaI o Capacitación
sobre vatores Éticos.

Honradez 23/2/2023 23/2/2023
CPE/RECURSOS

HUMANOS

6 Lucha contra e[ cancer de niño.
Promover ta participación
de todos los empteados.

Soticitar apoyo a [a fundación delniño
con cancer para brindar Charta acerca
de to que hacen.

Sol.idaridad 15/2/2023 15/2/2023
CPE/ PersonaI de [a

DGMM

Promover venta de camisas co[or
amari[[o

7 Charla sobre denuncias
Capacitar a todo e[
persona[.

Reatizar una charta impartida por e[
TSC de [a manera correcta de como
poder reatizar una denuncia.

Denuncia 23/2/2023 23/2/2023 CPEITSC

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES
VALOR ETICOA

UTILIZAR

FECHAA REALIZAR RESPONSABLE

INlCIAL FlNAL RESPONSABLE OBSERVACIONES
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8

I

CeLebración Dia del padre

Remitir informes aITSC

Hagazajar a [as padres de

[a institución.

Revisión de act¡vidades
rea[izadas y por rea[izar.

Dar detatte a los empteados de [a

lnst¡tuc¡ón que son Padres/Escoger aI

padre de ta lnstituciÓn mediante

sorteo.

Reunión con e[comité de ética

Responsa bi[idad

ResponsabiLidad

1t/3/2023

3/4/2023

fi/3/2A23

3/4/2023

CPE/ADMON

CPE

10
Reunion para lectura y gestion de

rec[amos reatizados

Dar una respuesta

obJetiva a los reclamos
recibidos.

Reuniones periodicas Para dar

lecturas y un analisis de[ proceso que

debe seguir las quejas presentadas
por los empleados

ResponsabiIidad
Todo e[ año

2023
Todo e[ año

2023
CPE/COMITE

ADJUNTO/TSC

11 Mes de [a Honradez
Promover [a honradez en

los empleados

Enviar correo electronico y entrega

de separadores promoviendo [a

honradez en los emPteados

Honradez 3/4/2023 28/4/2023 CNA/CPE

12
Campañan contra eI acoso taborat Y

sexuaI
Promoviendo ta Ét¡ca

Conscientizar sobre [a importancia de

reatizar [a denuncia en contra de

nuestra integridad.

Denuncia 25/4/2023 25/4/2023
CPE/RECURSOS

HUMANOS

Se pedirá apoyo on videos a [os

empleados de [a DGMM

inctuyendo EMCA Omoa Y Ceiba

habtando acerca del. acoso

[abora[.

13

14

Cetebración Dia de [a Madre

Remitir informes aI TSC

Agazaiar a las Madres de

[a institución.

Revisión de activldades
rea[izadas

Dar detatte a las emPteados de [a

lnstitución que son Madres/Escoger a

La Madre de [a lnstituciÓn mediante

sorteo.

Reunión con e[ comité de ética.

Heroismo

Responsabitidad

12/5/2023

1/6/2023

12/5/2023

31/t/2023

CPE/ADMON

CPE

15
Llevar a cabo un Tatler sobre un

vator

Pedirayuda aLTSC Para
que brinden un tatler
acerca de un vator a Los

empteados de La DGMM

lnvolucrar a todos los empleados de

La DGMM en una taL[er sobre e[ valor

det Respeto

Varios 1/7/2023 30/7/2023 TSC

16

Crear en eI servidor Publico un

compromiso por teattad a [a

institucion.

lnvotucrar a todo et
personaI y ctiente externo
de La DGMM

Reatizar un video para difundir por las

redes sociates sobre [as maneras de

como podemos combatir [a

corrupción.

Anti Corrupción 9/12/2022 9/12/2022 CPE

17
lnvolucrar a todo e[ Personal de [a

DGMM
Renovar compromiso

Renovar e[ comPromiso de

cumptimiento de [a CCESP con todo e[

personal de ta DGMM

Compromiso 14/7 /2023 14/1/2023 CPE
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18 Cetebración deI mes de ta famitia'
Promover [a uniÓn

famitiar.

Charta sobre [a importacia que t¡ene [a

famitia en [a sociedad
Amor y Unidad 1/8/2023 31/8/2023

CPE Y personat de ta

DGMM

Se pondra fotografÍas sotamente

de los empteados que deceen

participar

19

Promover [a imPortacia
que tiene et día de ta

Bandera.

Difución por correo etectronico sobre

et dia de [a bandera y muraI atusivo a

la misma.

Patriotismo 1/9/2023 1/9/2023 CPE

20 Fomentar eI Patriotismo
Promover La ParticiPación
de todos los emPteados.

Competencia con decoraciÓn de

mural en oficinas atusivo a[ mes de [a

independencia

Patriotismo 1/9/2023 15/9/2023
CPE Y personat de ta

DGMM
PremiaciÓn at meior murat.

21 Proyección SociaI en et día det niño.
Promover [a sotidaridad
en los empteados

Soticitud de donaciÓn de iuguetes por

parte de los empleados para

fundación.

Sotidaridad 1/9/2023 24/9/2023 CPE

Fomentar eI

compañerismo entre [os
Apoyar como comité a [a celebración

det día del. niño
Gratitud 08/09/223 8/9/2023 CPE/ADMON

22 Cetebrando a los niños de ta DGMM

empteados
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Revisión de act¡vidades
reatizadas y Por reatizar

N/A 3/10/2023 3/10/2023 CPE

23 Remitir informes atTSC Reunión con e[ comité de etica

24
Promoviendo ta Ét¡ca en los

empteados.
Promoviendo ta Ética

Conscientizar sobre ta ética en cada

empteado.
Superación 17/10/2023 17/10/2023

CPE/RECURSOS

HUMANOS

25
Participación de los emPteados en

[a lucha contra e[ Cancer.

Fondos Para [a lucha

contra e[ Cáncer de

mama.

Recotección de fondos para donar a [a

Fundacion Hondureña del' Cáncer de

mama por medio de [a venta de un Pin

o putsera atusiva a [a fecha.

Compasión 21/10/2023 21/10/2023
CPE Y personat de ta

DGMM

26 Cetebración det dÍa det hombre
Agazaiar a los Padres de [a

institución
Dar detatte a los emPteados de [a

lnstitución que son Padres.
Heroismo 8/11/2023 8/11/2023 CPE/ ADMON

27 Capacitación a todo e[ Personat

Que los emPteados

Conozcan sus deberes Y

derechos

Charla de [a conducta ética a los

empleados púbticos adiunto a la firma

de compromiso.

SuperaciÓn 1/11/2023 30/11/2023 CPE

2g
Crear en e[ servidor Pubtico un

compromiso Por leattad a [a

institucion.

Concientizar eI PersonaI

Sociatización Por medio de correo

etectronico Y votantes sobre e[

compromiso de [a lucha contra [a

corrupcion

lntegridad 9/12/2022 9/12/2022
CPE Y personal de [a

DGMM

29
Crear en e[ servidor Pub[ico un

compromiso Por [eattad a [a

institucion.

lnvotucrar a todo e[

personaI y ctiente externo

de ta DGMM

Reatizar un video para difundir por las

redes sociates sobre las maneras de

como podemos combatir [a

corrupción.

Compromiso Y LeaLtad 9/12/2022 9/12/2022 CPE

30 Promover La Unidad
Celebración de ta tLegada

de navidad.

Soticitar autorización para que [os

empteados puedan venir eI primero de

diciembre vestimenta navideña

Compart¡r 1/12/2023 1/12/2023
CPE Y personal de [a

DGMM

Promover e[ día de [a Bandera.



3l Fomentar [a Esperanza y amor, Ce[ebración de la navidad.

Competencia d€ puertas o oficiñas
atusivos á lá navidad, 5e premiara la

mejor decoración con un jurado

externo.

Espéranza y amor 19/12/2021
CPE/ADMON Y

personat de l¡ DGM14

12 Fomentando el compañerismo Celebración de Ia n¿v¡dad. det¿mates a cada empte¿do. Convivencia 2?t12/2023
CPE/ ALTA

DIRECCIóN


