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Señora

lr"91^ Matgarira Gutiértez Castellano
r-resrdenta del Cornité de probidad y Éd.nDfuección General de Ia M^d"; Mercare pGMI\o
lepatarnento de EI paraíso -

Su Oficina

Señora Presidenta del Comité:
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Atentamente,

C: Dirección dc probidad y Ética

Castro
Presidente

PLAN DE TRABAJO 2O12APROBADO POR EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTA

Págína 1de j.
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DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA

PLAN DE TRABAJO 2022

oBJEIM) GENERAL: promover una cultt'r¿ Ét¡c¿ eñ el serv¡dor piiblico con lo que respectara solidaaíd¡d, et Réspeto, ta D¡scresrón,Le¿ttnd, superac¡ón de qu¡eneslabor¿n eñ la O¡recc¡ón Gene¡al de la Marina Mercante asegurarido y fort¿leciendo ilná conducta Etta
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ENCARGADO

VERCATENDARIO

SANDRA

SANDRA

SHEILA

ETENA

TODAS

TODAS

rODAS

TTBA

i
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OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

INICIAL RESPONSABLE OBSERVACIONES

los cumpleañeros,

No

FINAL

1 cl
Solidaridadcompañerismo.

CPE/ADMON
Iodo el

ACTIVIOAOES

IIITRIM

se le dar¿ un pequeño

VALOR ETICOA
UTILIZAR

Se enviara un correo a todo
personat para fet¡citar

del mes,

recuerdo acompañado de
mensaje escrito.

2 ldentif¡cación det Comité de Etrca un¡facada ante tos Ios

una ¡dentidad visuat lsoticitud de camisetas para et
comité de probid¿d y Et¡ca de la
DGMM

N/A 11t8/2022 CPE/ADMON

3 Celebración del mes de la familia. Promover ta unión
f¡miliar.

Elaboración de murat con fotos de la
fam¡tia de los empteados que
deceen p¡rt¡cipar y mensaies de ta
importacia que t¡ene ta misma. i

Amor y Unidad 1t8/2022 J'.V8t2022
CPE Y personal de l¿

DGMM

Se pondra fotografias
solamente de tos
empleados que deceen
pafricipar^

4
Promover un clim¿ laboral
Favorable.

Que el tugar de tr¿bajo 5ea
adecuado y posit¡vo para
el emfrleado.

Oifusion por medio de correo
electronico,mensajes en uno ¿rea
fisica y Redes Socaates sobre la
importancia del respeto l¿borat.

Respeto 22t8t2022 CPE

5 et día de l¿ Bandera.
Promover la ¡mportacia
que tiene el día de la
Bandera.

Difución fror correo etectron¡co
sobre el dia de la bande¡a
acompañado de un separador.

Patriotismo 1t9¡2022 1t9t2022 cpE

6 Foment¿r et patr¡oti5mo Promover la participación
de todos los empleados.

0ecoración de puertas y ofic¡nas
átus¡vo al mes de la independencia. Patriolismo 1t9/2022 15t9¡2022 CPE Ypersonatde la

DGMM

a los niños de la DGMM.
Gratitud

¡nformes al TSC. Reunión con el comitÉ de etica

7

9t12t2022 CPE/ADF4ON

8
N/A 3t10t2022 3t10t2022 cpE

empleados.
a los

realiz¿das y por realizar
de

Enviar un presente a los hijos de tos
ernpleados de 0-12 años.

I
de mama por medio de la venta
un pin o pulsera atusivá n ta fecha.

pafa la Fundacion Hondureña det
contra e Cáncert mamade d

Recolección de fondos para donar a

la lucha contra el Cancer.

de los empleados

Compasión 21t10/2022 21t10t2022
CPE Y personat dc [a

DGMM

22/8t2022
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