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¢ FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION el ]
. Tribunal
Tegucigalpa M.D.C. 28 de septiembre de 2022 S uperior

de Cuentas

Oficio Presidencia No.2455-2022-TSC

Sefiora

Sandra Margarita Gutiérrez Castellano
Presidenta del Comité de Probidad y Etica
Direccién General de 1a Marina Mercare (DGMM)
Depattamento de E] Paraiso

Su Oficina

Sefiotra Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2022,” remitido a
la Direccién de Probidad y Etica para su revisién el dia viernes 23 de septiembre, por el Comité de Probidad
y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retine los requisitos minimos estipulados,

para fomentar las conductag probas en los servidores publicos.

La ejecucién
responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de 1gual forma, se le recuerda que puede solicitar asesotfa
en cualquier momento en Ia Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.
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DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

PLAN DE TRABAJO 2022
Comas o resseny s
car
OBJETIVO GENERAL:  Promover una cultura Etica en el servidor publico con lo que respecta la Solidaridad, el Respeto, la Discresion,Lealtad, Superacién de quienes
laboran en la Direccidn General de la Marina Mercante asegurando y fortaleciendo una conducta Etica
FECHA A REALIZAR RESPONSABLE
VALORETICO A
No OBJETIVOS ESPECIFICOS TAS TIVIDADES
h hELY e D UTILIZAR INICIAL FINAL  |RESPONSABLE OBSERVACIONES ENCARGADO
Il TRIMESTRE 2022
Se enviara un correo a todo el
personal para felicitar al
. ” T Promover el cumpleariero del mes, al N Todo el afo
1 [ L \eros. L N PE/ADMON VER CALENDARIO
ion deos cump "7 |companerismo. cumpleariero se le dara un pequeio, Solidaridad 2022-2023 L
recuerdo acompafado de un
mensaje escrito.
Crear una identidad visual [Solicitud de camisetas para el
2 Identificacidn del Comité de Etica y unificada ante los los comité de Probidad y Etica de la N/A 31/8/2022 CPE/ADMON SANDRA
companeros. DGMM
Elaboracion de mural con fotos dela Se pondra fotografias
” i Promover la unién familia de los empleados que " CPE Y personal de la {solamente de los SANDRA
3 Celebracion del mes de la familia, famniliar. deceen participar y mensajes de la Amor y Unidad 18/2022 31/8/2022 DGMM empleados que deceen
importacia que tiene la misma, participar.
5 Difusion por medio de correo
: | lugar de trabajo sea z Z
Promover unclima laboral Quee electronico,mensajes en una area
4 i | P SHEILA
Favorable. Z:iz;‘ualce!: c3‘/°posn.wo para fisica y Redes Sociales sobre la Respeto 22/8/2022 22/8/2022 CPE
P * importancia del respeto laboral.
Promover laimportacia  |Difucion por correo electronico,
5 Promover el dia de la Bandera, que tiene el dia de la sobre el dia de la bandera Patriotismo 1/9/2022 1/9/2022 CPE ELENA
Bandera. acompanado de un separador.
2 Promover la participacion | Decoracion de puertas y oficinas - CPE Y personal de la
6 Foment, 15/9/202 TODAS
omentar el patriotismo de todos los empleados. |alusivo al mes de la independencia. Patriotismo V9/2022 IRy OGMM
7 |celebrandoa los nifos de la GMM, |entivar alos Emviar un presente a Los hjos de los Gratitud 912/2022  |or12/2022 CPE/ADMON TODAS
empleados. empleados de 0-12 anos.
IV TRIMESTRE 2022
8 |Remitirinformesal Tsc. Roviddn de actividades|,, 1. oo el comith e stica N/A 31012022 |3/10/2022 CPE " Topas
realizadas y por realizar
Recoleccion de fondos para donar a
Participacion de los empleados en|Fondos para la luchafla Fundacion Hondurefa del Cancer - CPEY personal de la
9 ELBA
lalucha contra el Cancer. contra el Cancer de mama |de mama por medio de la venta de Compasién 211072022 2110/2022 DGMM
unpin o pulsera alusiva a la fecha.
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